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Sinulla on oikeus sairausajan palkkaan

Tybsopimuslaki maarittaa, ettd tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemasta tyotaan, on oikeus sairausajan palkkaan. Tarkempia
kirjauksia koskien esimerkiksi sairausajan palkanmaksun kestoa on
Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksessa. Ei ole olemassa
kuitenkaan mitaan listausta siitd, mitké sairauskoodit automaattisesti
oikeuttavat tai eivat oikeuta sairausajan palkkaan, ja moneltako paivalta
palkka tulisi kunkin diagnoosin perusteella maksaa.

Sairausajan palkanmaksuvelvollisuuden maarittaa se, onko tyontekijalla jokin
sairaudeksi luokiteltu tila. Lahtokohtaisesti sairausajan palkkaan oikeuttavat
lahes kaikki ladkarintodistuksessa kaytettavat kansainvéaliset ICD- eli
sairauskoodit, koska ne kertovat, etta henkilélla on jokin l&daketieteessa
maéaaritelty sairaus.

Esimerkiksi mielenterveysongelmiin liittyvat F-koodit oikeuttavat tyontekijan
lahtbkohtaisesti aina sairausajan palkkaan ja koko sairausloman keston ajalta.
Sen sijaan Z-koodeja kaytetaan erilaisissa tyontekijan poissaolotilanteissa ja
niiden taustalla ei ole aina palkanmaksuun oikeuttavaa sairautta.

Tybnantaja voi tulkinnanvaraisissa tilanteissa pyytaa tarkempia selvityksia
siitd, onko poissaolon taustalla palkanmaksuun oikeuttavaa sairautta. Jos
ladkarintodistuksessa on tulkinnanvaraisen sairauskoodin liséksi jokin
yksiselitteinen koodi, muodostuu palkanmaksuvelvollisuus selkean
sairauskoodin perusteella.

Tybnantajan velvollisuus sairausajan palkanmaksuun perustuu
tydehtosopimukseen ja viime kadessa tydsopimuslakiin eikd esimerkiksi Kelan
sairausvakuutuslain kriteereihin perustuviin sairauspaivarahapaatoksiin.
Palkan maksamatta jattamisen perusteeksi ei siis riita se, ettd Kela ei korvaa
kyseisesta sairaudesta sairauspéivarahoja tydnantajalle.

Palkkaa ei voi jattda vain maksamatta tietyn ladkarintodistukseen merkityn
koodin perusteella vaan palkanmaksuvelvollisuus tulee aina selvittda
tapauskohtaisesti huomioiden sairauden laatu ja sairausloman pituus.

Liséatietoja saat omalta tydsuojeluvaltuutetultasi ja luottamusmieheltasi.
Terveisin,

Niina Pentinmaéki, tydymparistdasiantuntija




