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Tyopaikan ilmoitustaululle! 3/2019

Valitsenko Uuden polun?

Jakelun, kasittelyn ja hallinnon yt:n aikana tyontekijoille saatetaan tarjota mahdollisuutta
hakeutua Postin Uusi polku -ohjelmaan. Ennen polkuun hakeutumista kannattaa
huomioida seuraavia seikkoja. Lisatietoja saat tyOpaikkasi luottamusmiehelta.

Uusi polku edellyttaa omaa irtisanoutumista, joka merkitsee tydttomyysturvalain
kannalta seuraavia asioita:

e lImoittaudu viimeistdan ensimmaisena tyottomyyspaivana TE-toimistoon
tyonhakijaksi. Jos ilmoittaudut myéhemmin, niin karenssin laskeminen alkaa
ilmoittautumispaivasta. Oikeuden paivarahaan menettaa, jos ei ole ilmoittautunut
tyonhakijaksi ilman hyvaksyttavaa syyta 6 kk kuluessa siita kun tydsuhde on
paattynyt.

e Saatu kertakorvaus jaksotetaan palkan luonteiseksi. Jaksotusaika on noin 3—6
kuukautta. Jaksotusajalta ansiosidonnaista paivarahaa ei makseta. Oman
irtisanomisen myota tulee my6s 90 paivan karenssi, joka kuluu samanaikaisesti
jaksotuksen kanssa.

e Paivarahan suuruuden voi laskea www.pautk.fi tai www.tyj.fi sivuilla olevalla
laskurilla.

e Jos osallistut tyollistamista edistaviin palveluihin, voit saada korotettua paivarahaa
200 paivalta.

e Alle 25-vuotiaiden on syyté tarkistaa oma oikeutensa ty6ttémyyspaivarahaan, jos
ottaa Uuden polun. Mikali sinulla ei ole mink&aéanlaista ammatillista koulutusta, sinun
tulee tarkistaa mita velvollisuuksia sinulla on hakea opiskelupaikkaa, jotta et
menettaisi oikeutta tyottémyyspaivarahaan, vaikka ty6ttémyyskassan jasenehto
tayttyisikin.

e Lisapaiville ("putkeen”) padsee vuonna 1957 tai sen jalkeen syntynyt henkild, joka
tayttaa 61 vuotta ennen kuin ansiopaivarahan enimmaisaika 500 paivaa on
maksettu tdyteen. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd tydosuhteen loppuessa
henkilon taytyy olla vahintdan 59 vuotta ja 1 kk vanha. Liséksi henkildlla taytyy olla
tyohistoriaa vahintdan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

e Tyo6ttbmana tyénhakijana, sinun tulee ottaa vastaan TE-toimiston tarjoamaa tyota,
joka saattaa tarkoittaa, etté tulet Postiin takaisin tydhon vuokratyontekijana.

Uusi polku ja tuntitydontekija

e Uusi polku -korvaus lasketaan irtisanoutumista edeltdneen viimeisen puolen vuoden
tyossaolon mukaan.
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e Ansiosidonnaisen tai sovitellun paivarahan maksamisesta tai maarasta ota yhteys
PAUnN tyottomyyskassaan.

Uusi polku ja vuonna 2017 asti mydnnetyt osa-aikaelakelaiset

e Kertakorvaus maksetaan kokoaikaisen ty6ajan mukaan.

e Osa-aikaeléke loppuu, koska tyo loppuu.

e Ansiosidonnainen paivaraha lasketaan osa-aikaelaketta edeltaneen kokoaikaisen
tyosuhteen mukaan.

e Kertakorvaus jaksotetaan normaalisti noin 3—6 kk pituiseksi, jona aikana paivarahaa
ei makseta.

Uusi polku ja osatydkyvyttomyyselakeldinen

e Kertakorvaus maksetaan voimassa olevan tydsopimuksen palkan mukaisesti.

e TyoOkyvyttomyyseldkkeen maksaminen jatkuu.

o Kertakorvaus jaksotetaan ennen elaketta olleen kokoaikaisen palkan mukaan,
johon huomioidaan ty6ajan lyhentyminen elakepaatoksen mukaisesti.

e Ansiosidonnainen paivaraha lasketaan ennen elaketta olleen kokoaikaisen palkan
mukaan. Kokoaikaisena maksetun palkan mukaan lasketusta ansiopaivarahasta
vahennetddn maksettava eléake, jolloin saadaan maksettavan paivarahan suuruus.

Uusi polku ja verotus

e Hae verotoimistosta muutosverokortti, jolloin palkanlaskenta ei peri aiemman
kuukausikohtaisen veroprosentin + lisaprosentin mukaan.

e Hae (ei mydnneta ilman hakemusta) verottajalta tulontasausta maksettuun
kertakorvaukseen.

Uuden polun kertakorvaus, lasketaan vakiintuneesta palkasta

e Palvelusaika enintdan 5 vuotta = 3 kk palkka
e YIli5v—10 vuotta = 4 kk palkka
e YIi 10 vuotta = 6 kk palkka

Vertailuna tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanotun tyontekijan
irtisanomisaika

Enintdan 1 vuosi = 14 pv

Yli 1 vuosi — 4 vuotta = 1 kk
Yli 4 vuotta — 8 vuotta = 2 kk
Yli 8 vuotta — 12 vuotta = 4 kk
Yli 12 vuotta = 6 kk

Muuta huomioitavaa

e “Lopputilin® yhteydessa sinulle maksetaan pitamattomat vuosilomat, saastovapaat,
joustovapaat.
e Uusi polku korvaus ei kerryta elaketta.
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o Koska kyseessa on tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus, voit neuvotella
saatko sinulle sopivan irtisanomisajankohdan. Uusi polku periaatteiden mukaan
tyosuhteen tulee péaattya kuitenkin kolmen kuukauden kuluttua siité, kun tyontekija
on saanut tiedon hyvaksymisesta ohjelmaan.

e TyoOnantajalla ei ole takaisinottovelvollisuutta, koska kyseessa on oma
irtisanoutuminen.

e Lomaraha maksetaan, jos tydsuhteesi on vield voimassa 15.6.

e Mieti tarkkaan Uuteen polkuun l&ahtemistd, jos sinulla ei ole suunnitelmaa
tulevaisuudesta: lisapaivat eli niin sanottu putki, eldke, kouluttautuminen uuteen
ammattiin, uusi tyopaikka.

Esko Hietaniemi, liittosihteeri
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