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Tyopaikan ilmoitustaululle! 2/2019

Tuotannon perusjakelun, postikeskusten ja hallinnon yt-neuvottelut
2019 - kysymyksia ja vastauksia

YLEISTA YT-NEUVOTTELUISTA

Milloin yt-neuvottelut kaydaan?

Yt-neuvottelut kaynnistyivat alueilla 5.2.2019 ja niiden arvioidaan paattyvan 19.3.20109.
Koska yt-neuvottelut kaydaan alueellisina, saattaa aikatauluissa olla eroja.

Mité liitto (PAU) tekee yt-tilanteessa jasentensa eteen?

PAUnN kouluttamat edunvalvojat tuovat neuvotteluissa esille kaikki tyontekijapuolen
argumentit ja pyrkivéat pienentamaan irtisanottavaksi ja osa-aikaistettavaksi tulevien
henkildiden maaraa. PAU ja edunvalvojat tiedottavat yt:n etenemisesta ja vastaavat
kaikkiin kysymyksiin, joita epavarma tilanne aiheuttaa. Olemme nostaneet asian
julkisuuteen, jossa kaydaan koko ajan keskustelua Postin tarjoamasta palvelutasosta —
henkilostovahennykset vaistamatta heikentavat palvelutasoa ja viime kadessé poliitikot
paattavat postilain kautta, mita palvelutasoa Postin tulee tarjota asiakkaille. Tavoittelemme
tulevaan hallitusohjelmaan kirjausta siita, etta postipalvelut ovat peruspalvelua ja valtion
pitaisi luopua Postiin kohdistuvista osinkovaateista sekéa alkaa rahoittamaan haja-
asutusalueen kannattamattomia postipalveluita. Osinkovaateet aiheuttavat osaltaan
henkiloston vahentamista.

Nama yt:t ovat seurausta nykyisen hallituksen 2016 vuonna toteuttamasta postilain
uudistuksesta, jossa Postille annettiin mahdollisuus hidastaa postinjakelua ja sen
seurauksena jakelupéaivia ja henkilostba voidaan vahentdd. PAU vastusti kyseista lain
muutosta isoilla kampanjoilla, mutta hallituspuolueiden edustajat uskoivat postipalveluiden
tulevan riittavalla tavalla hoidetuksi, kun kilpailu postimarkkinoilla mahdollistetaan
taysimaaraisena.

Kuka tekee tyot, kun tyontekijoita irtisanotaan tai osa-aikaistetaan?

Se on ty6nantajan huoli. Tydnantaja vastaa siitd, etta tyontekijoita on riittavasti suhteessa
tyOn maaraan.

Tyontekijat tekevat tyot tydsopimuksessa olevan ja tydvuoroluetteloon etukateen merkityn
tydajan puitteissa normaalijoutuisuudella kaikki tauot pitden. Ylitdiden tekeminen perustuu
lain mukaan aina vapaaehtoisuuteen. Sovittaessa ylity6sta, aloitteen on tultava
tydnantajalta, johon tyontekija voi suostua.
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Voiko tydnantaja kayttdd vuokratydvoimaa, vaikka omia tyontekijoita irtisanotaan?

Tybnantaja voi edelleen kayttaa vuokratyontekijoita ja alihankintaa. Tama on moraalitonta
ja huonoa henkilostopolitiikkaa, vaikka se ei ole laitonta tai tydehtosopimuksen vastaista
toimintaa.

Kuka paattaa irtisanottavat, osa-aikaistettavat tai lomautettavat?
Tybnantaja. Tybehtosopimuksen vahentamisjarjestysta on noudatettava.
Kuinka kay, jos tydntekija kieltaytyy osa-aikaistamisesta?

Tybnantaja voi tydsopimuslain mukaan yksipuolisella ilmoituksella osa-aikaistaa
tyontekijan tydsopimuksessa sovitun tyfajan. Jos osa-aikatyota ei ota vastaa, tytnantaja
katsoo, ettd henkilon on itse irtisanouduttava ja tyonantajalla ei talldin ole tuotannollista tai
taloudellista perustetta irtisanoa tydsuhdetta. Jos tydntekija irtisanoutuu, TE-toimisto
maaraa 90 paivan karenssin, jonka aikana ei ole oikeutettu ansiopaivarahaan.

Mika on vahentamisjarjestys eli missa jarjestyksessa tyontekijoita irtisanotaan, osa-
aikaistetaan tai lomautetaan?

Vahentamisjarjestyksessa noudatetaan tydehtosopimusta. Viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tyoehtosopimuksessa (4 8 6 mom.) on sovittu vahentamisjarjestyksesta nain:
"Itisanomisen (ja lomauttamisen) yhteydessé& on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan (tai lomautetaan) yrityksen toiminnalle
tarkeité tai erikoistehtaviin tarvittavia tyontekijoita, vaikeasti tyollistettavia ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita. Toissijaisesti kiinnitetdan huomiota
myds tybsuhteen kestoaikaan ja tybntekijén huoltovelvollisuuden méaéaraéan.”

MyGs osa-aikaistamisten osalta noudatetaan vahentamisjarjestysta.
Milla tavalla vahentamisjarjestysta sovelletaan kaytannéssa?

Tyotuomioistuimen vakiintuneen tulkinnan mukaan yrityksen toiminnalle tarkealla
ammattityontekijalla tarkoitetaan erityista tietoa ja taitoa vaativiin toihin erikoistuneita tai
erityisen koulutuksen saaneita ammattityontekijoitéa seka sellaisia tyontekijoita, jotka
ammattitaitonsa, koulutuksensa, kokemuksensa tai muun vastaavanlaisen kyvyn tai taidon
perusteella ovat muiden samaa tyota tekevien joukossa yritykselle tarkeita.

Toissijaisesti tarkastellaan tydsuhteen yhdenjaksoista kestoaikaa ja huoltovelvollisuuden
maaraa.

Tybnantaja on velvollinen osoittamaan, etta tyévoiman vahentamisjarjestysta koskevaa
maaraysta on noudatettu.

Minulla on useita perakkéisia maaraaikaisia tydsopimuksia. Kuinka tulkitaan
irtisanomisaikaa laskettaessa tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto?

Ennen vakinaista tydsuhdetta olleet maaraaikaiset tydsuhteet otetaan huomioon
laskettaessa yhdenjaksoista tydsuhdetta, jos niiden katko on alle 8 paivaa.

Miten raskaana, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalla olevia
kohdellaan yt-neuvotteluissa?

Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (huom. ei koske osittaista hoitovapaata)
olevat ovat automaattisesti mukana yt-neuvotteluiden piiriss&, mutta heitd koskee
irtisanomissuoja vapaan aikana.
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Raskaana olevan osalta noudatetaan saantda, jonka mukaan raskaana olevan tyontekijan
irtisanomisen katsotaan johtuneen raskaudesta edellyttden, etta tydbnantaja on tietoinen
raskaudesta. Muista siis kertoa raskaudestasi tytnantajalle.

LOMAUTTAMINEN

Mitd lomauttaminen tarkoittaa?

Lomauttamisella tarkoitetaan sita, ettd tydnantaja saa tydsopimuslaissa maariteltyjen
ehtojen tayttyessa keskeyttaa tyon ja palkanmaksun. Tydsuhde pysyy edelleen voimassa.
Tyontekijan saa lomauttaa silloin, kun tydnantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen
peruste irtisanoa tydsopimus tai kun tydénantajan mahdollisuudet tarjota ty6ta ovat
huonontuneet tilapaisesti, eiké tyontekijalle ole mahdollista antaa muita tydtehtavia tai
koulutusta.

Kuka voidaan lomauttaa?

Lomauttaminen koskee ensisijaisesti vakituisia tyontekijoitd. Maardaikaisessa
tydsuhteessa olevan voi lomauttaa vain, jos tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa
maaradaikaisuuden perusteena oleva tyontekija.

Miten lomautettavat maaraytyvat?

Tybnantaja selvittdd ensin lomautuksiin vapaaehtoisesti suostuvat tyontekijat ja kohdistaa
lomautukset vapaaehtoisiin. Jos vapaaehtoisia ei ole riittdvasti, niin tydnantaja voi lopun
lomautustarpeen osalta tehda valinnan tydehtosopimuksen vahentamisjarjestysta
noudattaen.

Miten ja milloin tybnantaja ilmoittaa lomauttamisesta?

Tybnantaja ilmoittaa lomauttamisesta yt-neuvotteluiden paattymisen jalkeen.
Tybehtosopimuksesta poiketen on sovittu, etta tydnantaja noudattaa tydsopimuslain
mukaista 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomauttamisesta on ilmoitettava tyontekijalle
henkilokohtaisesti. IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan kanssa on liséksi sovittu, etta lomautukset toteutetaan niin, etta
tyottomyysturvalain edellyttdméat omavastuupaivat (viisi tyopaivaa) kertyvat yli viisi
tyopaivaa kestavien lomautusten osalta. Omavastuupaivien tulee kertya kahdeksan
peréttaisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan paasaantoisesti enintaan
kerran vuodessa. Omavastuupéaivat ovat paivia, joilta ei makseta ansiosidonnaista
tyottomyyspaivarahaa.
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Saako lomautettu henkild ansiopéivarahaa?

Lomautuksen ajalta tyottomyyskassa maksaa ansiopaivarahaa, jos ansiopaivarahan
saamisen muut edellytykset tayttyvat.

Paivarahaa voidaan maksaa vain ty6- ja elinkeinotoimiston lausunnon perusteella. Tasta
syysta lomautetun on ilmoittauduttava TE-toimistoon viimeistaan ensimmaisena
lomautuspaivana tyottomaksi tydnhakijaksi ja oltava valmis vastaanottamaan
kokoaikatyota.

Paivarahaa voidaan maksaa, jos tydaika on korkeintaan 80% kokoaikaisen tydntekijan
tydajasta (30 t 36 min. / 38 t 15 min. viikkotybajalla). Tybaikaa tarkastellaan
lomautustapauksissa viikoittain. Jos henkil6 tekee tydviikon aikana kokonaisia tyopaivia ja
on osan paivista kokonaan lomautettu, hanelle maksetaan lomautuspaivilta taytta
ansiopaivarahaa.

Jos henkilo tekee ma-to paivat tyota ja pe —paiva on lomautettuna ja viikkotydaika on 30 t
36 min tai alle, maksetaan perjantaipaivaltd ansiosidonnainen paivaraha.

Kertyyk6 lomautusajalta vuosilomaa?

Tyopaivia laskettaessa tydssaolon veroisiksi paiviksi huomioidaan varsinaisten tyépaivien
lisdksi lomautuspaivat, kuitenkin enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan (jos tyontekija on
kokonaan lomautettu). Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd mikali lomautus kestaa
kerrallaan enimmillaan 30 tyopaivaa, se ei vaikuta millaan tavalla vuosiloman kertymiseen
eli lomat kertyvat normaalisti, kuten toissa ollessa. Laskennassa huomioidaan ainoastaan
ne lomautuspéivat, jotka olisivat olleet tyontekijan tyopaivia. Nain ollen vuosiloman
kertymisté laskettaessa lomautuksen lomaa kerryttava kalenterijakso voi olla 30 paivaa
pidempi.

Tyo6sséolo katkaisee 30 paivan laskemisen. Jos tyontekijd on lomautusten valissa toissa,
lahtee 30 paivan laskenta alusta jokaisen erillisen jakson alkaessa.

Voiko sairauslomalla olevan tyontekijan lomauttaa?

Jos sairaslomalla oleva lomautetaan, tydnantajalla velvollisuus maksaa sairausajan palkka
tyokyvyttomyyden paattymiseen asti.

Miten paasen ansiosidonnaisen paivarahan lisapéiville (ns. eldkeputkeen)?

Ansiosidonnaisen paivarahan lisapaiville paasee, jos vuonna 1957 tai sen jalkeen syntynyt
henkil6 tayttdd 61 vuotta ennen kuin ansiopaivarahan enimmaisaika 500 paivaa on
maksettu tayteen. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd tydsuhteen loppuessa henkilon
taytyy olla vahintaan 59 vuotta ja 1 kk vanha. Lisdksi henkilolla taytyy olla tydhistoriaa
vahintaan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Postin yt-neuvotteluihin liittyvia uusia kysymyksia ja vastauksia paivitetaan PAUN
verkkosivuille www.pau.fi




