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Postin suunnittelemat muutokset jakelussa vuonna 2019
ja niihin liittyvd paikallinen sopiminen
- Vastauksia tdarkeimpiin kysymyksiin PAUn jdsenille

Posti on tiedottanut henkilostéa viime aikoina henkildstéinfoissa. Naihin on kaytetty
paikasta riippuen aikaa muutamasta minuutista tuntiin. Tydnantajan tiedottaminen
on aiheuttanut hammennysté, kun on puhuttu mm. yhteisista talkoista,
tuoteuudistuksesta ja erilaisista vapaaehtoisista joustoista jakelutydssa.
Kerasimme yhteen ty6ehdoista ja muista asioista nousseita kysymyksia ja
annamme niihin vastaukset PAUnN jasenille. Tyoehtosopimuksella kysymyksissa
viitataan Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimukseen. Olennaista on, etta
asioista sovittaessa lahtokohtana on vapaaehtoisuus eik& minkaanlainen
painostaminen.

Kysymyksié paikallisesta sopimisesta

1. Mita on paikallinen sopiminen ja mihin se perustuu? Voiko kaikesta sopia?
Paikallinen sopiminen perustuu tydehtosopimukseen, jossa méaaritelladn misté voidaan
sopia. Sopimisessa on oltava yhteinen etu eika se saa olla sita, ettd tydnantaja ajaa lapi
pelkastddn omia etujaan. Paikallisessa sopimisessa on huomioitava myds eri tydpaikkojen
mahdollisuudet ja rajoitteet sopimiseen. Sopijaosapuolina ovat asiasta riippuen joko
luottamusmies tai paaluottamusmies ja tydnantaja. Yksittainen tyontekija ei ole paikallisen
sopimisen osapuoli. Yksittaisen tydntekijan tekeméat sopimukset ovat oikeusvaikutuksiltaan
l&htokohtaisesti tydsopimustasoisia.

2. Keita paikallinen sopimus koskee?
Paikallinen sopimus koskee niita tyontekij6ita, joita (p&d)luottamusmies edustaa.
Paikallinen sopimus voidaan tehda esim. koskemaan yhta tyéntekijaa, useita tyontekijoita,
kyseista tytpaikkaa tai vaikka koko (paa)luottamusmiesaluetta.

3. Onko luottamusmiesten pakko tehda paikallisia sopimuksia?
Mik&&n ei velvoita asioista sopimaan ja (paa)luottamusmies kartoittaakin aina
tapauskohtaisesti onko sopiminen tessista poikkeavasti jarkevaa. Tydehtosopimukseen
perustuvan (toistaiseksi voimassa olevan) paikallisen sopimuksen irtisanomisaika on kolme
kuukautta, ellei toisin sovita. Sopijaosapuoli (esim. PLM) voi halutessaan irtisanoa
sopimuksen. Toisaalta, jos tydntekija tai tyontekijat haluavat paikallisen sopimuksen ei
(pé@d)luottamusmiehen sitd kannata evata.
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Mista tietdd onko tydpaikalla tehty paikallisia sopimuksia?
(Paa)luottamusmiesten tulee tiedottaa aina tekemistaén paikallisista sopimuksista
tyOpaikoilla. Paikallinen sopimus olisi hyva olla n&htavilla tydpaikoilla esim. ilmoitustaululla.
Voit aina kysya asiasta luottamusmiehelta.

Kysymyksié tydajasta ja muista tydehdoista

10.

Varsinkin jakelussa tydnantaja on suunnitellut tekevansa entista lyhempia ja
toisaalta pidempiéa paivid. Mika on kokoaikaisen postityontekijan tyopaivan
pituus ja voiko se vaihdella?

Kokoaikaisen tyontekijan saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi (tydaika
tasoittuu tasoittumisjakson aikana 38 t 15 min./vko), tyévuoron pituus on vahintddn 5 tuntia
ja enintaan 9 tuntia. Tyéehtosopimuksen mukaan tasoittumisjakson pituus on enintaan 13
viikkoa (paaluottamusmies voi sopia paikallisesti pidemmaéksi), mutta kaytanndsséa esim.
jakelussa on yleisesti kaytdssa 12 viikon jakso. Viikoittainen tydaika voi olla enintaan 48
tuntia. Edella mainituista tydvuoroista voi alueen paaluottamusmies sopia paikallisesti
kuitenkin myos lyhemmasta (min. 4 tuntia) tai pidemmasta tyovuorosta (enintdan 12 tuntia,
kuljetuksessa 13 tuntia) Myds viikkotydajan enimmaispituudesta voidaan sopia toisin (esim.
vahemman kuin 48 tuntia).

Voidaanko ty@aika tasoittaa niin, etté tiistaina on vapaapaivéa kokoaikaisella
tyontekijalla?

Kylla. Tydnantaja voi suunnitella tasoittumisjakson tydajat myos niin, etta tydvuorot
tasoitetaan kokonaisilla vapaapéivilla. Tybajan tulee tasoittua tasoittumisjakson aikana
keskimaaraiseen saannolliseen viikkotybaikaan.

Mika on osa-aikaisen tyontekijan tydaika?

Osa-aikaisella tyontekijalla ei tydehtosopimuksen mukaan ole kaytossa keskimaaraista
tydaikaa eika tasoittumisjaksoa, kuten kokoaikaisella. Osa-aikaisen tyontekijan
saannodllinen tybaika tulee aina sopia tydsopimuksessa. Osa-aikaisen tydntekijan tyévuoron
pituus on vahintaan 4 tuntia ja enintaan 9 tuntia. Jos tydnantaja suunnittelee osa-aikaisen
tydvuoron yhdeksaa tuntia pidemmaksi, tulee siité sopia ao. tyontekijan kanssa.
Viikoittainen tydajan enimmaispituus on 48 tuntia.

TyOnantaja tarjoaa minulle laajempaa tydossakayntialuetta, onko siihen pakko
suostua?

Laajempi tydssakayntialue vaatii paikallisen sopimuksen luottamusmiehen tai
paaluottamusmiehen kanssa. Keskustele asiasta oman luottamusmiehesi kanssa.

Tydnantaja on puhunut 10-12 tunnin tydpaivistd. Onko sellainen mahdollista?
Asia vaatii paikallisen sopimuksen (kts. kysymys nro. 5). Kaikille pitka tyopaiva ei sovi.
Toisaalta, jos joku haluaa pitkda tyopaivaa tehda tai kokeilla, ei padluottamusmiehen sita
ole ehdoin tahdoin estettava. Asiassa kannattaa huomioida jaksaminen, tauotus yms. asiat.
Keskustele luottamusmiehesi kanssa.

Tydnantaja haluaisi muuttaa tydévuoroluetteloa, onko se mahdollista?
Vahvistettu tydvuoroluettelo on sitova, joten sen muuttaminen voi tapahtua vain tyontekijan
suostumuksella tai lain mukaisesta painavasta syysta, mika on harvinaista. Virheellisen
tydvuoroluettelon saa aina korjata. Tydvuoroluettelon muuttamisen perusteista voi
luottamusmies sopia paikallisesti toisin.

Lisatietoa saat alueesi paaluottamusmiehelta!



