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Toimintaohje myymdldissé, myynnissd, hallinnossa ja tukitehtévissa
toimiville!

Postin tyopaikat ylityokieltoon

PAU asettaa Postin ja Flexon tydpaikat ylityokieltoon. Ylitydkiellon syy on poliittinen, jolla
vastustetaan maan hallituksen esitysta irtisanomissuojan heikentamiseksi.

Ylityokielto kestaa kaksi viikkoa ja se on voimassa 24.9.2018 klo 00.00-7.10.2018 klo 24.00.
Kielto koskee kaikkia Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ja Informaatiologistiikka-alan
tydehtosopimusten alaisia toita. Ylityokiellon piiriin eivat kuulu kansalaisten terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvat tyotehtavat.

YlityOkiellon aikana myymaloissé, myynnissa, hallinnossa ja tukitehtavissa toimiville!

e YlityOkielto on laillinen toimenpide, joka kohdistuu hallituksen toimia vastaan.
Ylityokielto koskee myds vuokratydntekijoita ja liittoon kuulumattomia tyontekijoita.

e YlityOkiellosta ei voi aiheutua tydntekijoille mitd&n seuraamuksia, koska kyseesséa on
jarjestdn (PAU) tekema paatos. Mikali tydntekijoita painostetaan tai uhkaillaan, ilmoitus
valittdbmasti liiton toimistoon. Tiedot ovat luottamuksellisia.

o Tyontekijat tekevat ylityokiellon aikana vain oman tydsopimuksensa mukaiset tehtavat
tyovuoroluettelon mukaisesti.

o Tydntekijat eivat saa suostua tydvuoroluettelon muuttamiseen.

e Osa-aikaiset tyontekijat voivat tehda lisatyota.

o Mikali osa-aikaiselle tyontekijélle tarjotaan kokoaikaista, pitempaa tydsopimusta, han voi
ottaa sen vastaan.

e Liukuvan tybajan piirissa olevat tyontekijat voivat noudattaa liukuman puitteissa olevia
tydaikoja, jotka ovat heidan itsensa maariteltavissa. Tyotehtavia, jotka tydbnantaja maaraa
tekemaan ja jotka aiheuttavat tydajan pitenemisen yli 7.30 tai 7.39 ei tule tehda.

¢ Ylityokiellon aikana mahdollisesti tekeméttd jaava tyo ei ole tyéntekijan vastuulla, koska
toimenpide on jarjeston (PAU) asettama.

¢ Sijaisia voidaan palkata normaalitilanteissa, kuten lyhyen ja &killisen sairausloman sijaisiksi
entisen kaytannon mukaisesti. Tallaisia henkildita ovat jo aikaisemmin kotivaroina tms.
toimineet sijaiset.

e Paaluottamusmiehelle/luottamusmiehelle on ilmoitettava valittdémasti, mikali tydnantaja
uhkailee tai painostaa tyontekijoita tekemaan ylityota.

o Kaikkien tyontekijoiden jarjestaytyminen PAU:n jaseneksi on erittain tarkeda. Liiton
jaseneksi liittyminen tapahtuu katevimmin verkkosivujen kautta www.pau.fi

e Seuraa liiton tiedotusta PAU:n verkkosivuilla ja some-kanavissa: www.pau.fi, Facebook:
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU, Twitter ja Instagram @PAU_liitto

Liséatietoja antavat valtakunnallinen paaluottamusmies Mirja Sandberg, puh: 0400 623 575 ja
alueelliset toimihenkildiden p&aéaluottamusmiehet: Erja Hakkola 0400 668 579, Martti Maatta
050 590 4739, Liisa Lapinkangas 040 315 4389 ja Laura Merilainen 0400 927 475. Liiton
toimistosta lisatietoja antaa liittosihteeri Esko Hietaniemi, puh: 0400 467 788.


http://www.pau.fi/

