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Toimintaohje kuljetuksen tyotehtdivissd toimiville!

Postin tydpaikat ylityokieltoon

PAU asettaa Postin ja Flexon tyopaikat ylityokieltoon. Ylitydkiellon syy on poliittinen, jolla
vastustetaan maan hallituksen esitysta irtisanomissuojan heikentamiseksi.

Ylityokielto kestaa kaksi viikkoa ja se on voimassa 24.9.2018 klo 00.00-7.10.2018 klo 24.00.
Kielto koskee kaikkia Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ja Informaatiologistiikka-alan
tybehtosopimusten alaisia t6ita. Ylityokiellon piiriin eivat kuulu kansalaisten terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvat tyotehtavat.

Ylityokiellon aikana kuljetuksen tyétehtdvissa tulee huomioida seuraavia asioita:

e YlityOkielto on laillinen toimenpide, joka kohdistuu hallituksen toimia vastaan.
Ylitydkielto koskee myo6s vuokratydntekijoita ja liittoon kuulumattomia tyéntekijoita.

e YlityOkiellosta ei voi aiheutua tyontekijoille mitadn seuraamuksia, koska kyseessé on
jarjeston (PAU) tekema paatos. Mikali tydntekijoitd painostetaan tai uhkaillaan, ilmoitus
valittomasti luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle.

o Tydntekijat tekevat perehdyttamis-, koulutus- ja ylitydkiellon aikana vain oman
tydsopimuksensa mukaiset tehtavat tydvuoroluettelon mukaisesti.

o Tyontekijoiden tulee pitda kaikki lakisaateiset ja muut tauot tydvuoronsa aikana.
Noudatetaan tydvuorojen alkamis- ja paattymisaikoja. Ei aloiteta t6ita ennen
tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa. Mikéali tydvuoron tydaika ei perehdyttamis-, koulutus-
ja ylitydkiellon aikana riité tydn suorittamiseen, tulee ennen tyévuoron paattymista auto
siirtda tyonantajan kanssa sovittuun paikkaan.

¢ TyOnantaja ei voi muuttaa vahvistettua tydvuoroluetteloa, eika tyontekijat saa suostua
tydvuoroluettelon muutoksiin. Muutoksista ilmoitus valittmasti luottamusmiehelle.

e Osa-aikatyontekijalld voidaan teettdd lisatyétd. Mikali osa-aikaisille tyontekijdille tarjotaan
kokoaikaista, pitempaa tyésopimusta, han voi ottaa sen vastaan.

e Sijaisia voidaan palkata normaalitilanteissa, kuten lyhyen ja &killisen sairausloman sijaisiksi
entisen kaytanndn mukaisesti.

e Kaikkien tyontekijoiden jarjestaytyminen PAU:n jadseneksi on erittain tarkeaa. Liiton
jaseneksi liittyminen tapahtuu katevimmin verkkosivujen kautta www.pau.fi

o Tilanteesta saat lisatietoa tyopaikan luottamusmieheltd ja alueen paaluottamusmiehelta.

e Seuraa liiton tiedotusta PAU:n verkkosivuilla ja some-kanavissa: www.pau.fi, Facebook:
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU, Twitter ja Instagram @PAU _liitto

Lisatietoja alueen paaluottamusmiehelté. Liiton toimistosta lisatietoja antavat: likka Avela, lakimies,
puh. 043 825 5311, iikka.avela@pau.fi, Esko Hietaniemi, liittosihteeri, esko.hietaniemi@pau.fi,
puh. 0400 467 788 ja tiedottaja Juha Pdyry, puh. 040 356 0567, juha.poyry@pau.fi.


http://www.pau.fi/

