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Toimintaohje perusjakelun tyopaikoille - ilmoitustaululle!

Postin tyopaikat ylityokieltoon

PAU péaatti asettaa Postin ja Flexon tyopaikat ylityGkieltoon. Ylitydkiellon syy on poliittinen,
jolla vastustetaan maan hallituksen esitysta irtisanomissuojan heikentamiseksi.

Ylityokielto kestaa kaksi viikkoa ja se on voimassa 24.9.2018 klo 00.00-7.10.2018 klo 24.00.
Kielto koskee kaikkia Viestinvilitys- ja logistiikka-alan ja Informaatiologistiikka-alan
tybehtosopimusten alaisia t6ita. Ylityokiellon piiriin eivat kuulu kansalaisten terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvat tyotehtavat.

Ylityokiellon aikana perusjakelun tyétehtavissa tulee huomioida seuraavia asioita:

e YlityOkielto on laillinen toimenpide, joka kohdistuu hallituksen toimia vastaan.
Ylitydkielto koskee myo6s vuokratydntekijoita ja liittoon kuulumattomia tyéntekijoita.

¢ Ylityokiellosta ei voi aiheutua tyontekijoille mitaan seuraamuksia, koska kyseessa on
jarjeston (PAU) tekema paatos. Mikali tyontekijoitd painostetaan tai uhkaillaan, ilmoitus
valittomasti luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle.

¢ Ylityokiellon aikana tyot tulee tehd& normaalijoutuisuudella, kiirettd ja hosumista pitaa
valttaa.

o Kaikilla tyontekij6illa on oikeus ja velvollisuus pitaa tydvuoroon kuuluvat tauot. Ylityokiellon
aikana on entista tarkeampaa huolehtia siita, etta kaikki tauot tulee pidettya.

¢ Noudatetaan tydvuorojen alkamis- ja paattymisaikoja. Ei aloiteta t6ita ennen
tydvuoroluetteloon merkittya tydaikaa.

o Jos jakajan ollessa suorittamassa jakeluosuutta kay ilmi, ettei kyseiselle tytpaivéalle
maaritelty tydaika riitd jakeluosuuden loppuun jakamiseen, jakaja palaa jakelureitilta
toimipaikkaansa. Reitilta toimipaikkaan palaamiseen tarvittava aika on tydaikaa. Reitin
jakaminen jatetaan siis kesken, jos tybaika ei riita. Ylityon tekemétta jattamisesta ei tarvitse
etukateen tyonjohdolle ilmoittaa.

¢ Tybnantaja ei voi muuttaa vahvistettua tyévuoroluetteloa, eika tyontekijat saa suostua
tydvuoroluettelon muutoksiin. Muutoksista ilmoitus valittmasti luottamusmiehelle.

o Osa-aikatydntekijalla voidaan teettéa lisatyotd. Mikali osa-aikaisille tydntekijoille tarjotaan
kokoaikaista, pitempaa tydsopimusta, hén voi ottaa sen vastaan.

e Toisen reitin urakoinnista ei ylitydkiellon aikana tule sopia.

¢ Sijaisia voidaan palkata normaalitilanteissa, kuten lyhyen ja &killisen sairausloman sijaisiksi
entisen kaytanndn mukaisesti.

o Kaikkien tyontekijoiden jarjestaytyminen PAU:n jaseneksi on erittain tarke&d. Liiton
jaseneksi liittyminen tapahtuu katevimmin verkkosivujen kautta www.pau.fi

o Tilanteesta saat lisatietoa tyopaikan luottamusmiehelta ja alueen paaluottamusmiehelta.

e Seuraa liiton tiedotusta PAU:n verkkosivuilla ja some-kanavissa: www.pau.fi, Facebook:
Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU, Twitter ja Instagram @PAU_liitto

Lisatietoja alueen paaluottamusmiehelté. Liiton toimistosta lisatietoja antavat: likka Avela, lakimies,
puh. 043 825 5311, iikka.avela@pau.fi, Esko Hietaniemi, liittosihteeri, esko.hietaniemi@pau.fi,
puh. 0400 467 788 ja tiedottaja Juha Poyry, puh. 040 356 0567, juha.poyry@paul.fi.


http://www.pau.fi/

