Jasen

° ' d ' sivul/?2

tiedote ©®

Tyopaikan ilmoitustaululle! 11/2018

Tyohyvinvointikeskustelu ja tyékykyarvio

Tyontekijan tydkyvyn alentuessa tai sairauspoissaolojen lisdantyessa tulee
esimiehen jarjestaa tyohyvinvointikeskustelu. Keskustelun tarkoituksena on,
etta tyontekija ja esimies kayvat lapi seikat, jotka vaikuttavat tyontekijan
tydssa suoriutumiseen ja selvittdvat yhdessa onko tarvetta ja mahdollisuutta
tehda tyopaikalla tydntekijan tydssa suoriutumista parantavia toimenpiteita.

Tilanteissa, joissa tyontekijan sairaus on pitkittynyt tai tydokyky on muuten
heikentynyt saattaa syntya tarve tyokykyarvion tekemiseen
tyohyvinvointikeskustelun jalkeen. Tyokykyarviota voi pyytaa seka tyontekija
itse, esimies tai tydterveyshuolto. Tyoterveyshuolto selvittaa tydntekijan
tyokykya arvioimalla hanen psyykkisen ja fyysisen tyokykynsa riittavyytta
suhteessa tehtavaan tyohon.

Tyoterveysneuvottelu — ota tukihenkil6 mukaan!

Tyo6terveysneuvottelu jarjestetddn tyokykyarvioon perustuen.
Tyoterveysneuvottelun tarkoituksena on 10ytaa keinoja tukea tyontekijan
tyokykya ja se voidaan jarjestaa tyontekijan, esimiehen, tydterveyshuollon tai
esimerkiksi erikoisladkéarin aloitteesta. Neuvottelun kutsuu koolle
tyoterveyshuolto. Neuvottelussa sovitaan jatkosuunnitelmasta, kuten
toteutettavista tyojarjestelyista ja tyokyvyn tukitoimista. Tyontekija voi kertoa
oman ndkemyksensa tyokyvystaan ja tuoda esille omat ehdotuksensa ja
toiveensa jatkotoimien suhteen.

On tarkeaa huomata, etta tyontekija saa ottaa neuvotteluun mukaan
tukihenkilén, kuten tyésuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen.
Kannattaa kayda lapi erilaisia vaihtoehtoja seké miettia omia ehdotuksia ja
toiveita jatkon suhteen jo ennen tyoterveysneuvottelua esimerkiksi
tydsuojeluvaltuutetun kanssa. Heilla on paljon tietoa erilaisista tyokyvyn
tukitoimenpiteista ja kokemusta tyéterveysneuvotteluista.

Tyokyvyn tukivaihtoehdot

Maaréaaikaisista tyokyvyn tukivaihtoehdoista ensisijainen on
osasairauspdaivaraha. Tyoelakeyhtiosta haettavalla tydokokeilulla voidaan tukea
tyohon paluuta tilanteissa, joissa tyontekijélla on ollut pidempia
sairauspoissaoloja tai joissa tyontekijaa uhkaa tyokyvyttomyys. Jos tyontekija
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on jo ollut osasairauspéaivarahalla tai tyokokeilussa tai niita ei kyseisessa
tilanteessa voida hyddyntaa, voidaan tyotehtavia jarjestelld maaraaikaisesti
enintaan nelja kuukautta. Pitkékestoisemman tyotehtavien jarjestelyn tarvetta
arvioidaan tyoterveysneuvotteluissa. Jos tyokyky on alentunut osittain
sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintaan vuoden ajan, voidaan hakea
osakuntoutustukea eli mééaraaikaista osa-aikaista tyokyvyttomyyselaketta.

Jatkuvaa osatyOkyvyttomyyselaketta voidaan hakea kun ty6kyky on alentunut
pysyvasti osittain ja sen hakemisesta sovitaan tyoterveysneuvottelussa. Jos
tyokyky on alentunut pysyvaisluonteisesti tai pitkakestoisesti voidaan
tyontekijalle myds tarjota tyokykya vastaavaa tydaikaa ja tyotehtavaa, mikali
se on toiminnallisesti jarjestettavissa. Jos tydaikaa ja/tai tehtdvid muutetaan,
tehdaan silloin myds uusi tydsopimus uudelle tybajalle. HUOM! Ennen osa-
aikatyon tarjoamista tulee kartoittaa kaikki mahdolliset tyokykya tukevat
tukitoimenpiteet ja kuntoutusvaihtoehdot. Tavoitteena tulee aina olla
tyontekijan kuntouttaminen takaisin kokoaikatyon tekemiseen kykenevaksi.

Lisétietoja saat omalta tydsuojeluvaltuutetultasi.

Terveisin,
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