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Postin kesdtyontekijoille

Kesatyontekijoita koskevat myos tydelaméan oikeudet ja pelisddnnot.
Tassa tiedotteessa on kerrottu keskeisista asioista, jotka kannattaa
lukea.

Kesatyontekijoiksi maaraajaksi palkattujen kausityontekijdiden tydsuhteen
ehtoja koskevat normaalit tydehdot, aivan kuten vakinaisia tyontekijoitakin.
Tyoblainsaadantoa ja Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimusta on
noudatettava. Tydehtosopimuksen (TES) saat nahtavaksi esimiehelta tai
luottamusmiehelta. TES loytyy my6s PAUnN verkkosivuilta osoitteesta
www.pau.fi/edunvalvonta/tyoehtosopimukset.

Ennen tyon aloittamista kirjallinen tyésopimus

Palkka

Postissa noudatetaan kesatyontekijoiden tydehtoihin PAUn neuvottelemaa
tydehtosopimusta. Ennen tydn aloittamista on Postin ja sinun valilla
allekirjoitettava kirjallinen tyésopimus (myds sahkoinen tydsopimus
mahdollinen). Tydsopimus laaditaan kahtena kappaleena, toinen sinulle ja
toinen tydnantajalle. Ty6sopimuksesta on kaytava ilmi ainakin palkan maara,
tyGaika, tybtehtavat, tydsuhteen kesto, maaraaikaisuuden peruste seka
sovellettava tydehtosopimus.

Maaraaikainen kausityo paattyy tydsopimuksessa sovitun ajan kuluttua ilman
irtisanomisaikaa. Sinulla on oikeus saada pyynnosta tydsuhteen paattyessa
tyotodistus. Tyotodistus kannattaa aina pyytaa, silla se on tarkea paperi uutta
tyota tai koulutuspaikkaa haettaessa. Silla voi osoittaa, ettéd on jo hankkinut
kokemusta tydelamasta.

Palkanmaksun yhteydessa on aina annettava palkkalaskelma. Sinun
kannattaa tarkistaa palkkalaskelmasta, etté palkka mahdollisine lisineen on
laskettu oikein. Erillisi& korvauksia tai lisia, kuten lisatyo, iltaty6, yotyo,
lauantai- tai sunnuntaityd, ylityo, ei saa sisallyttda peruspalkkaan, vaan ne
tulee aina maksaa sen paalle ja eritella palkkalaskelmassa.

KAANNA-


http://www.pau.fi/edunvalvonta/tyoehtosopimukset
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Sairastuessa tai tapaturman sattuessa tyossd tai tyomatkalla

Sairastuessasi ilmoita asiasta valittomasti esimiehellesi. Sinulla on, mikali
tyoskentelet vahintaan 20 tuntia viikossa, oikeus tydpaivina
tydehtosopimuksen mukaiseen tydnantajan korvaamaan
sairaanhoitopalveluun. Saat oikeuden kayttoon seké tiedon paikasta
esimieheltd. Sinulla on oikeus tydehtosopimuksen mukaiseen sairausajan
palkkaan tydvuoroilta, joita et voi sairauden vuoksi tehda.

Tyo6tapaturman sattuessa ilmoita siita valittémasti esimiehellesi. Tyénantajan
vakuutus korvaa mm. sairaanhoitokulut, ladkarin maaraamat laakkeet seka
matkakulut seka palkan.

Ongelmatilanteessa

Jos toissa on jostain syystad ongelmia, ne selvitetaan ensisijaisesti tydpaikalla
oman esimiehen kanssa. Tydpaikalla on luottamusmies tai
tydsuojeluvaltuutettu, voit pyytaa apua héneltd. Jos asia ei tyOpaikalla selvia,
voit kaantya myoés PAUnN toimiston puoleen.

SAK:n, STTK:n ja Akavan Kesaduunari-infosta saat myds maksutta tietoa ja
neuvoja tydelaman kysymyksistéa. Puhelinpalvelu 0800 179 279 vastaa ma-pe
klo 9-15. Palvelun verkkosivulta www.kesaduunari.fi I16ydat myds tarkeaa
tydelamatietoa.

Liity PAUn jdseneksi

Kun tulet tydelamaan, vaikka maaraaikaisenakin, sinun kannattaa aina liittya
ammattiliiton jaseneksi. Liiton edunvalvojat auttavat ja puolustavat sinua
ongelmatilanteissa. PAU:lla on runsaasti jasenetuja. Niista lisaa ja linkki
liittymiseen osoitteessa www.pau.fi.

HUOM! PAUIlla on parhaillaan kdynnissé jasenhankintakampanja, jossa
juhannukseen mennessa liittyneiden kesken arvotaan hyvia palkintoja
(mm. 800 € matkalahjakortti). Nyt kannattaa siis liittya!

Lisatietoja saat tyopaikan luottamusmieheltd, hdnen yhteystiedot 10ydat
tyOpaikan ilmoitustaululta.
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